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1. INTRODUCERE
1.1 Consideratii generale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

»In toate actiunile sale, Uniunea Europeand urmireste sd elimine inegalitdtile si sd promoveze
egalitatea intre bérbati si femei.”
Articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

.Promovarea egalitdtii intre femei si barbati este o sarcind a Uniunii, in toate activitdtile sale,
fiind prevazuta de tratate. Egalitatea de gen este o valoare de bazd a UE, un drept fundamental®
si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor sociale®. Este o valoare care ne reprezinta
si, totodatd, o conditie esentiald pentru o economie europeana inovatoare, competitiva si
prosperd. In afaceri, in politica si la nivelul societatii in ansamblul siu, nu ne putem valorifica pe
deplin potentialul decdt dacd utilizim tot talentul si toatd diversitatea de care dispunem.
Egalitatea de gen creeaza locuri de muncd Tn plus si genereaza un spor de productivitate — un
potential care trebuie valorificat intr-un moment in care ne pregdtim pentru tranzitia citre o
economie verde si pentru tranzitia digitald si in care trebuie s3 facem fatd provocarilor
demografice »%,
Egalitatea de gen recunoaste ca barbatii 5i femeile trebuie sd aibd drepturi, responsabilitati si
oportunitdti de muncd egale, care sa le garanteze un nivel de trai adecvat pentru ei si familiile lor,
care sa le ofere siguranta de bazd si care respecta drepturile omului si permite dezvoltarea
creativitdtii 5i atingerea implinirii personale.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
reprezinta actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre fermnei si barbati
"|....) luarea in considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite  ale persoanelor de sex
masculin, si respectiv feminin i tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex” (art. 1 alin, 2).
Administratia Nationald de Meteorologie isi asuma angajamentul de a asigura un mediu
organizational pentru a sprijini egalitatea de gen si o culturd incluziva.
Prezentul document stabileste liniile directoare ale Planului de Actiune menit sd asigure

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor legislatiei
nationale si europene.

| EGALITATEA DE SANSE se referd |a lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participdrii economice,

LDEFINITII S DELIMITARI CONCEPTUALE *

“EGALITATEA DINTRE FEMEI 51 BARBATI este consideratd o problema de drepturi ale omului si o conditie, un
indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om”- Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei

si Barbati (EIGE).

egalitate-sanse

L & se vedea articolul 2 si articolul 3 alineatul {3) din TUE, articolele 8, 10, 19 si 157 din TFUE si articolele 21 si 23 din Carta
drepturilor fundamentale a UE,

¢ https://ec europa.eufcommission/sites beta-political/files/social-summit-surcpean-pillar-social-rights-booklet ro.pdf.

3 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social Eurcpean si Comitetul

Regiunilor: O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 https://eur-lex.eyuropa.euflegal-
content/ROYTRT Puri=CEL EX%3A52020DC0152

* dgentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femel si ,Ghid metodologic pentru standardizarea Planului de Actiune
privind egalitatea de sanse i de tratament intre fernel 5i birbati Tn cadrul entitdtilor publice sau private®
hetp://mmuncil.rofiad/index. php/roftransparenta/proiegte-in-dezhaters /6302-202 10506-project-ordin-standardizare-pa-




politice si sociale pe criterii de sex si de gen: ,Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de distins,
cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la
schimbare (EIGE).

SANSELE EGALE, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazd pe rationamentul ca sunt
necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitdti adénc inrddacinate si
persistente.” (EIGE).

EGALITATEA DE SANSE PENTRU FEMEI 51 BARBATI - presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si
participare egala a celor doua sexe la / in toate sferele vietii publice si private (1998 — Consiliul Europei,
Abordarea integratoare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati).

EGALITATEA DE TRATAMENT se refera la contextul in care nu existd discriminare directd sau indirectd pe
criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum sarcina

| sl maternitatea: ,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea si

masuri positive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiald nu sunt contrare principiului tratamentului
egal”(EIGE).

EGALITATEA DE TRATAMENT presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot
proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatoruluisau de la alti salariati. Potrivit art. 5 din
Codul Muncii, "In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii”, “orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, (....)
varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald,apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa,

DISPARITATEA SALARIALA (DIFERENTA DE REMUNERARE) DE GEN desemneaza diferenta dintre castigurile
salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati (EIGE).

EIGE defineste EGALITATEA DE GEN din prespectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunititilor egale
pentru femei si barbati, fete si baieti: ,Egalitatea de gen nu inseamnd ci femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca
drepturile, si responsabilitdtile si posibilitatile lor nu vor depinde de nasterea ca femeie sau ca birbat.”
EGALITATEA DE GEN presupune sa fie luate In considerare atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor cét si
ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelorgrupuri de femei si de barbati. EGALITATEA DE
GEN nu este o problema a femeilor, ci ar trebui s3 priveasca si s3 angajeze pe deplin atit barbatii cat si femeile.
EGALITATEA DE GEN: in societate, femeile 5i barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi siinterese. Nu participa
in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite “muncii femeilor”si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste
diferente variaza de la o societate la alta, de |a o cultur3 la alta si sunt denumite “diferente de gen” (EIGE).
ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN: , abordarea integratoare a egalitdtii de gen nu presupune numai a face
eforturi pentru promovarea egalitatii si a merge pand la a pune inaplicare masuri specifice pentru ajutarea
femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod specific in scopul
realizarii egalitatii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra
respectivei situatii a femeilor si a barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematici a

masurilor si a politicilor si luarea in considerare a unor astfel deefecte posibile in definirea si in punerea lor in |

aplicare” (EIGE).

RATE DE PARTICIPARE: pe parcursul analizei diagnostic utilizam ratele de participare ale unor grupuri specifice
— ex. femei, barbati, parinti singuri etc — ca procent din rata de participare totald (Comisia Europeand, 1985).
STATISTICI SEGREGATE PE SEX: colectarea si raportarea datelor statistice, tindnd cont de variabila sex, pentru a
facilita analiza comparativa a situatiei barbatilor si a femeilor din diferite domenii. (Comisia Europeand, 1986)

SEGREGAREA OCUPATIONALA

Segregarea ocupationala orizontald reprezintd tendinta de a angaja barbatii si femeile in ocupatii diferite, din
care rezulta tendinta spre crearea domeniilor feminizate si masculinizate.

segregarea ocupationala verticala reprezintd tendinta de a angaja barbatii si femeile pentru pozitii diferite in
cadrul aceleiasi profesii sau domeniu profesional (EIGE)”.




Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bdrbati se realizeazd in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale
in materie, precum si prevederile acordurilor i altor documente juridice internationale la care
Romania este parte;

b) principiul respectirii demnititii umane, potrivit ciruia, fiecirei persoane ii este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;

c¢) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit cdruia, autorititile administratiei publice
centrale si locale colaboreazd cu societatea civild si organizatile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto
a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalititii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apérisi garanteazi
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati sunt realizate princolaborarea institutiilor
si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

CADRUL LEGAL NATIONAL
Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - prin
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in relatiile de munci, se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
» alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
* angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
= vyenituri egale pentru muncad de valoare egali;
* informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
= promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
e conditii de muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
= altele decdt cele de naturd salarial3, la sistemele publice si private de securitate sociala;
= prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Legea nr. 202/2002 reglementeazd egalitatea de sanse intre femei si birbati avind o
aplicabilitate generald pentru toate persoanele, atdt in sectorul public cit si in cel privat. Ea
prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii in regulamentele internede organizare
§i functionare, a dispozitiilor care sa interzica discriminarea pe criterii de sex. De asemenea,
angajatii beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe care le au, prin
afisare in locuri vizibile, dupd cum urmeazi:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabild;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici,
aparent neutrad ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceast3 practicad este

justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare §i necesare.



De asemenea, Legea nr. 202/2002 cuprinde prevederi care reglementeazd protectia maternitatii,
hartuirea sau hartuirea sexuald, dupa cum urmeaza:

a) MNu sunt considerate discrimindri masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternititii, nasterii si aliptirii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de
barbati sau femei. Este permisa diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, in
situatia in care aceasta reprezintd o cerinid profesionald specifica, determinata de natura
activitdtilor profesionale specifice.

b) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect |lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

¢} prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avédnd ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

d”1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioad3, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbajoral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

d*2) prin sex desemnam ansamblul traséturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

d*3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitdtile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;
€) actiunile positive reprezinta acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;
f) prin muncd de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egalesi depunerea unei cantitdti egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfigoard activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cdtre persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multiplad se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai
multe criterii de discriminare.

Constitutia Romaniei prevede la art. 41 alin. (4) : la munca egald, femeile au salariu egal cu
barbatii.

Art. 159 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 republicatd - prevede ca la stabilirea si la acordarea
salariului este interzis3 orice discriminare pe criterii de sex, (......), caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

Art. 162 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 republicata - prevede ca salariul individual se stahileste
prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Totodatd, art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede ca sistemul de salarizare reglementat prin
aceastd lege are la bazd anumite principii, printre care si principiul nediscrimindrii (in sensul
eliminarii oricdror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munc3 si in functie) si



principiul egalitatii (prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald).

REGLEMENTARI SPECIFICE INTERNE

In Contractul Colectiv de Muncd incheiat la nivelul Administratiei Nationale de Meteorologie,
art.3 alin. (2) prevede ca, “orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitate sindicald este interzisd".

In Regulamentul Intern al Administratiei Nationale de Meteorologie, la art. 20 CAP IIl "Reguli
privind respectarea principiului nediscrimindrii, a egalitdtii de sanse i de tratament intre femei i
béarbati si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii”se prevede:

(1) Angajatorul promoveaza in cadrul relatiilor de munca de orice fel, principiul egalitatii de sanse si
de tratament fatd de toti salariatii unitatii, femei si barbati.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit gen, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare la:

= anuntarea, organizarea concursurilor si examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

# incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e stabilirea salariului;

e beneficii, altele decat cele de naturd salariala precum si la securitate sociala;

s informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesional3;

* evaluarea performantelor profesionale individuale;

# promovarea profesionald

= aplicarea masurilor disciplinare,

s dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasd, nationalitate, etnie, religie,

gen, orientare sexuald a salariatilor ori a celorlalte persoane care isi desfasoard activitatea in
cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie.

Totodata, in art. 43 din Regulamentul Intern al Adminstratiei Nationale de Meteorologie, la punctele
36 5i 37 din "Tabel cu abateri disciplinare si sanctiuni aplicate” sunt prevdzute urmatoarele fapte ce
constituie abateri disciplinare:
Art. 43 pct. 36, "Savarsirea unor acte sau fapte de discriminare, hartuire sau ingradiri ale drepturilor
fata de o persoand pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, in raporturile de munca.”
Art. 43 pct. 37 “Orice comportament manifestat in public, avdnd caracter de propaganda nationalist-
sovind, de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament care are ca scop sau vizeazd
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat
de apartenenta acestora la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.”

Codul de Eticd si Conduitd Profesionald al Administratiei Nationale de Meteorologie, cuprinde
urmdtoarele prevederi:
Art. 11.1 “Administratia Nationald de Meteorologie respecta si garanteaza tratamentul egal si
nedescriminatoriu in relatia sa cu personalul, partenerii, colaboratorii si clientii s&i”.



Art. 17.2  “Nu sunt tolerate abuzurile, amenintdrile, intimidarea sau hartuirea fizicd, verbald sau
sexuald.”

Art. 21.6 “ Administratia Nationald de Meteorologie trebuie sa utilizeze practici corecte de angajare,
care vor include evaluarea obiectivd, evitarea conflictelor de interese si a mitei, precum si
interzicerea oricirei forme de discriminare in luarea deciziilor cu privire la selectia §i evaluarea
personalului.”

Reglementirile specifice interne la nivelul Administratiei Nationale de Meteorologie ce cuprind
prevederi referitoare la egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, se completeaza cu
dispozitiile 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare asa
cum a fost modificatd prin Legea nr. 167/2020, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati si ale celorlalte acte normative din domeniu, aflate in vigoare.
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