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1. Introducere

Administratia Nationald de Meteorologie, se angajeazd sa asigure un mediu de lucru fara
comportamente discriminatorii sau de hartuire pentru toti angajatii sai.

In acest sens, Administratia Nationald de Meteorologie aplicd o politicd de toleranta
Zero pentru orice forma de discriminare sau de hartuire morald/sexuali la locul de munca
$i trateaza cu seriozitate si promtitudine toate incidentele de acest fel.

2. Scop

Obiectivul politicii are la bazi asigurarea unui cadru de implementare solid, bazat pe
egalitate si respect pentru demnitatea fiecirei persoane, indiferent de sex, rasa, clasi
socialda sau etnie, stare civili sau stare de sanatate, varsta, dizabilitati, orientare

sexuala, religie, convingeri politice, functie sau nivel profesional.

3. Aplicabilitate

Prezenta politica este aplicabild tuturor salariatilor Administratiei Nationale de
Meteorologie - angajati la sediul central si sucursale, puncte de lucru, precum si
persoanelor cu care salariatii interactioneaza in timpul programului de lucru (vizitatori,
parteneri, beneficiari, s.a.)

4. Definitii

a) prin discriminare direct se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratati alt3 persoana intr-o
situatie comparabila;

b) prin discriminare indirect se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
Cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practicd este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;




¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d) prin hartuire sexualad se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor; Poate fi un comportament repetitiv sau se poate
intdmpla o singura dat3, poate viza un singur individ sau un grup de persoane.
Comportamentul definit ca hartuire sexuald poate include (dar fara a se limita la)
urmatoarele actiuni nedorite:
 Comentarii, glume si insinudri jignitoare sau injositoare;
» Propuneri sexuale, avansuri sau solicitiri de intalniri;
« Afisarea, trimiterea, expedierea prin e-mail sau descarcarea de materiale
ofensatoare;
« Intrebdri, comentarii sau insinugri despre activitdtile sexuale sau viata privati a
unei persoane;
» Contact fizic (de ex. sarut, atingere, bataie usoard cu palma sau frecarea usoara
de o persoana);
O amenintare, un beneficiu sau o promisiune directs sau implicita;
» Comportament care creeaza un mediu de lucru ostil;
» Gesturi jignitoare;
 Priviri fixe inadecvate;
« Comportamente care sunt considerate infractiune conform legislatiei penale.
e) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioad3, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizici ori psihologica a unei persoane;
f) prin bullying se intelege actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context de muncj sau in structurile functionale destinate formarii
profesionale, sévarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, care au drept
consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de

persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de
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apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile
personale.

Bullying-ul include, fari a se limita la:

« Comportament intimidant, abuziv din punct de vedere fizic sau amenintator;

 Comportament care denigreazi, ridiculizeazi sau umileste o persoana, in special in
fata colegilor;

o Invinuirea unei singure persoane atunci cand exist3 o problema comuna;

+ Tipatul la colegi pentru a-si indeplini sarcinile;

* Subminarea constanti a unei persoane si a capacitatii sale de a-si face munca;

 Cyberbullying (si anume bullying prin intermediul e-mailului sau retelelor sociale);

» Provocarea intentionata a esecului unei persoane;

* Sarcini fara rost care nu au legitura cu postul ocupat;

* Ascunderea intentionata a informatiilor necesare unui angajat pentru a-si indeplini
sarcinile in mod corespunzitor;

+ Comunicari scrise si verbale (inclusiv e-mailuri, retele sociale, mesaje text etc.)
care contin abuzuri, amenintdri, sarcasm si alte forme de limbaj de injosire, de
exemplu raspandirea de barfe, zvonuri si aluzii rautacioase;

» Critica neconstructiva constanta si/sau ,ciutarea de nod in papura”;

* Atribuirea de sarcini imposibile, suprasolicitarea sau stabilirea unor termene limit3
nerealiste;

« Folosirea autoritdtii ierarhice pentru a solicita realizarea de comisioane/sarcini
personale.

* violenta la locul de munca - incident in cadrul cruia un angajat este atacat fizic
sau amenintat la locul de munca si include: lovirea cu mana sau piciorul, zgariatul,
muscatul, scuipatul sau orice alt tip de contact fizic direct, atacul cu cutite,
pistoale, bate sau orice alt tip de arma, impinsul, fmbrancirea, punerea unei
piedici, apucarea brutala, orice alti formi de contact fizic indecent.

Actiunile de management legitime si rezonabile, care pot fi duse la indeplinire intr-un
mod rezonabil, nu reprezinti bullying la locul de munci. Actiunile de management
rezonabile includ (fara a se limita la): stabilirea de obiective de performanta, standarde

si termene limit3 realiste; atribuirea de sarcini; oferirea de feedback constructiv;
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initierea unui proces de management al performantei; informarea unei persoane referitor
la un comportament necorespunzator; emiterea de instructiuni legitime (legale Si
rezonabile).

g) prin sex desemnam ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

h) prin gen desemnidm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile Si
activitatile pe care societatea le considers potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;".

i) prin muncd de valoare egala se intelege activitatea remunerati care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de masuri, cu o alt3
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale
si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

j) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea direct3 si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alt¥
persoana la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;

l) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazats pe doua sau
mai multe criterii de discriminare;

m) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afl3 in relatii de
rudenie, casatorie sau adoptie cu alta persoani;

intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecati in legitur cu atributiile si caracteristicile, precum
si rolurile pe care le au sau ar trebui si le indeplineasca femeile si barbatii;

n) prin stereotipuri de gen se

0) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necasatorit/a,
casatorit/&, divortat/a, vaduv/i.

P) prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei
sau, dupa caz, a unui bdrbat, motivats de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen
cuprinde, fara a se limita insi la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta
sexuala, mutilarea genitali a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea
fortata, hartuirea sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.



r) prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

-

exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si  consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de incadrare in munca si de munci ce respecta normele de sinitate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile
de concediere;

beneficii, altele decat cele de natur salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate social;

organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Roluri si responsabilititi

a. Conducerea Administratiei Nationale de Meteorologie

Se asigura ca toti salariatii si cunoasci aceasts politica anti-hartuire si anti-
discriminare la locul de munca;

Se asigura de eliminarea situatiilor de hartuire din mediul de lucru, prin crearea
unei culturi a onestitatii, a sinceritatii si a unei abordari pragmatice in gestionarea
acestor situatii delicate;

Se asigura ca toate situatiile de comportament necorespunzator sunt semnalate
proactiv si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

Informeazd imediat dupid ce a fost sesizats autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

Se asigura ca incidentele $n care se sustine existenta bullying-ului si de hartuire

sunt investigate amanuntit si raportate in conformitate cu politica aplicabil;



e Numeste ca persoana responsabili pentru primirea reclamatiilor, consilierul de
etica;

* Se asigura ca angajatii constientizeazi ci vor fi ascultati in situatiile pe care le
expun, ca nu au retineri in a-si spune ingrijorarile si c& situatiile expuse sunt
tratate cu grija, sensibilitate si confidentialitate deplina.

e Se asigurd ca cei care se dovedesc vinovati de cazuri confirmate de hartuire, sunt
tratati in conformitate cu procedura de cercetare disciplinara in vigoare;

b. Persoana responsabila

+ Ofera consultanta, informatii si instruire oricarui salariat referitor la politicile si
legislatia aplicabile;

* Asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati in mod negativ de un incident
de tip hartuire, situatiile expuse fiind tratate cu grija, sensibilitate si
confidentialitate deplin;

» Participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daci aceste plangeri sunt
formale sau informale;

» Raporteaza Directorului General toate situatiile de tip discriminare/hartuire de
care ia cunostinta;

« Coopereaza cu angajatii atunci cand acestia sunt solicitati s& ofere informatii
relevante pentru solutionarea unui caz;

 lIdentifica si solutioneazi cazurile de nerespectare a legislatiei si politicilor
aplicabile in domeniu;

* Gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau disciplinare impreuna cu
conducerea unitatii;

6. Procedura de reclamatie

Oricine este supus hartuirii/discriminrii la locul de munca va informa, daci este posibil,
presupusul hartuitor, despre comportamentul nedorit si deranjant. Administratia
Nationald de Meteorologie recunoaste c pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale
la locul de munca (adic3 intre un sef si angajatul din subordinea sa) $i ca exista situatii in
care nu este posibil ca victima sa il informeze pe presupusul hartuitor.

Avand in vedere c3, in general, victimele apreciazi ¢ nu pot lua atitudine si nu pot

depune plangere, Administratia Nationala de Meteorologie intelege necesitatea de a
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sprijini prezumtivele victime. Din acest motiv se va numi o persoand responsabild pentru
primirea plangerilor de hartuire morald/sexuald, careia ii va oferi o formare specifica,
pentru a ajuta sa asiste victimele hartuirii/discriminirii. Responsabilul Administratiei
Nationale de Meteorologie desemnat pentru primirea plangerilor este consilierul de etici.
Victima are posibilitatea de a se adresa si Directorului General in orice situatie de
prezumtiva discriminare/h&rtuire, dar mai ales, pentru cazurile de abuz de autoritate, in
care victimelor le este fricd s vorbeascd deschis la locul de munca, de teama
represaliilor sau a altor actiuni similare.

Astfel, daca victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, aceasta va discuta cu
responsabilul desemnat.

Persoana care depune plangerea poate fi direct implicata in situatia descrisa, ca victim3 a
incidentului, sau poate fi martorul unei astfel de situatii. Plangerea se face in scris (in
limba pe care reclamantul o prefera) sau verbal, in cazul in care nu poate scrie, descriind
natura discriminarii/hartuirii si detaliile incidentului, precum si orice alte informatii
referitoare la martori sau alti salariati- care sunt de asemenea prezumtive victime.

Atunci cand persoana desemnat3 primeste o plangere de hartuire morala/sexual3,

aceasta trebuie:

e sainregistreze datele, orele si faptele incidentului (incidentelor)

;

* sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;

* sa se asigure ci victima intelege regulile si principiile pentru solutionarea
plangerii;

* sa prezinte si sa aleaga impreuni cu victima unul dintre urmatorii pasi de actiuni:
plangere informald sau formali, in intelegere c3 alegerea in mod informal a
solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sd-si doreascd si o
rezolvare formala in cazul in care hértuirea continua.

e Solutionarea informal presupune o discutie cu persoana reclamati care, poate ca
nu a constientizat ca a avut un comportament nedorit sau comportamentul ei este
gresit inteles, urmand si inceteze.

e Solutionare formala Presupune analizarea situatiei de catre responsabilul
desemnat; acesta va analiza documentele scrise puse la dispozitie de catre
reclamant si va audia toate partile implicate (colegi, martori).



Interviurile sunt formale si toti cei care participa au dreptul de a fi insotiti de un
reprezentant al sindicatului.

Data fiind confidentialitatea datelor personale si a discutiilor, este interzisi
inregistrarea intélnirilor care au loc in cadrul acestui proces de analiza a situatiei
de fapt, iar in cazul inregistririlor P€ ascuns, persoana va fi sanctionata disciplinar.
La finalizarea analizei, responsabilul va prézenta un raport directorului general.
Concluziile raportului pot confirma/infirma plangerea.

e Dacda analiza confirmi o situatie de discriminare/hért,uire/bullying, directorul
general dispune efectuarea unei cercetiri disciplinare. Totodatd, va informa
salariatul cu privire la posibilitatea de a se adresa Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, organism care primeste
reclamatii/plangeri privind incilcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al
nediscriminarii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, si le
transmite institutiilor competente in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii si
asigura consilierea victimelor.

* Dacd se dovedeste c3 acuzatia este superficiala, facutd cu rea-credinti sau pentru
obtinerea de avantaje personale, atunci vor fi luate masuri disciplinare importante
impotriva reclamantului care a acuzat nejustificat un alt salariat sau situatia va fi
gestionata conform hotararii directorului general/directorului
coordinator/directorului de sucursali/comitetului director.

¢ Responsabilul desemnat arhiveazi plangerile si documentele acestora intr-o
evidenta stricta, confidentiala.

7. Sanctiuni si masuri disciplinare
Orice salariat impotriva caruia s-a dovedit o vinovatie privind o situatie de
discriminare/hért,uire/bullying poate fi sanctionat disciplinar, potrivit prevederilor
Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de Munca si ale Regulamentului Intern, cu:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;



d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncs.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale si ferme, pentru asigurarea c3 incidentele de hartuire,
inclusiv hartuirea sexuald, nu sunt tratate ca fiind comportamente normale. Anumite

cazuri grave (violenta fizica, de exemplu) vor duce la concedierea hartuitorului.

Totodata, orice salariat care a formulat acuzatii nefondate impotriva altui salariat
privind o situatie de discriminare/hartuire/bullying poate fi sanctionat disciplinar,

potrivit prevederilor Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de Munci si ale
Regulamentului Intern.

8. Monitorizare si evaluare

Administratia Nationald de Meteorologie Cunoaste importanta monitorizarii acestei
politici privind hartuirea si se va asigura ca va colecta in mod anonim statistici si
informatii pentru a vedea cum este aplicata politica si dac3 aplicarea este eficienti.
Cei responsabili cu tratarea cazurilor de hartuire, inclusiv hartuirea sexuald, vor
monitoriza si raporta respectarea acestei politici, inclusiv numarul de incidente,
modul in care acestea au fost tratate si recomandarile facute. Acest lucru se va face
anual. Ca urmare a acestui raport, unitatea va evalua eficienta acestei politici si va
face orice schimbare necesars.

8. Punerea in aplicare a acestei politici
Administratia Nationala de Meteorologie se va asigura ca aceasta politica este adusi la

cunostinta  tuturor  angajatilor, prin  publicarea ei pe pagina web
www.meteoromania.ro.
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