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POLITICA PRIVIND CADOURILE SI ALTE BUNURI

PRIMITE CU TITLU GRATUIT CU PRILEJUL UNOR ACTIUNI DE PROTOCOL

LA NIVELUL ADMINISTRATIEI NATIONALE DE METEOROLOGIE (ANM)

Scop

Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie actioneaz in spiritul viziunii, misiunii, precum si
a valorilor si obiectivelor functionrii sale.

Administratia Nationala de Meteorologie se angajeaza s& creeze valoare pe termen lung pentru
societate, prin transmiterea de prognoze §i avertizari meteorologice si asigurarea de servicii meteo la
standarde exceptionale pentru clienti, in conditii de sigurants, permanentd, accesibilitate si
sustenabilitate, adoptdnd o conduita integrd, desfasurdndu-si activitatea cu profesionalism.

in concordantd cu strategiile nationale anticoruptie si cu dispozitille Codului Etic si de Conduit3
Profesionald, ANM se angajeaza sd asigure desfisurarea activititii sale in conditii de etica si integritate.
Scopul Politicii privind cadourile si ale altor bunuri primite gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol,
il constituie protejarea in fata abaterilor etice si ale oricéror alte aspecte de neconformitate care ar
aduce prejudicii reputationale, comerciale sau ar atrage sanctiuni legale, reducand prestigiul si
profitabilitatea ANM, atat pe termen scurt, cét si pe termen lu ng.

Definitii

Regie — Ansamblul structurilor organizatorice ale Administratiei Nationale de Meteorologie si a
sucursalelor sale regionale.

Personal/Personal Administratiei Nationale de Meteorologie — Conducerea executivd, angajatii si
orice alte persoane care activeazi in cadrul sau in numele ANM, cu putere decizionald sau farj,
remunerate sau nu, indiferent de forma juridicd a acordului pe care il au cu Administratia Nationald de
Meteorologie sau cu sucursalele sale regionale.



Plata de facilitare - O platd suplimentara efectuati pentru a determina o persoani si-si indeplineasca

in mod corect obligatiile profesionale, ceea ce poate conduce la un tratament preferential si
discriminatoriu.

Interes personal - Orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut de personalul
Administratiei Nationale de Meteorologie, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitarii sarcinilor de serviciu.

Cadou — orice avantaj sau beneficiu material sau de alta natura oferit in timpul sau in legiturd cu
exercitarea atributiilor profesionale ale personalului Administratiei Nationale de Meteorologie, de
catre o persoand fizica sau juridica cu care ANM intreprinde sau intentioneaz3 si intreprind3 relatii
stiintifice sau comerciale. Constituie cadouri, fara a fi limitate la: invitatii pentru vacanta, invitatii la
evenimente neoficiale, finantarea cheltuielilor de cdldtorie, altele decét cele in interesul organizatiei,

bunuri si servicii, remuneratii, recompense in afara politicilor de motivare a personalului, facilitati sau
privilegii de orice naturj, etc.

Cheltuieli de delegare si detasare - Cheltuielile suportate de Administratia Nationald de Meteorologie,
contand in costuri de transport, cazare si mas3, pentru participarea personalului propriu la actiuni
rezultate din executarea unor contracte la care Administratia Nationald de Meteorologie este parte
sau la evenimente nationale sau internationale organizate in interesul acesteia, sau de interes pentru

aceasta, si la care personalul Administratiei Nationale de Meteorologie este delegat s3 participe, in
virtutea atributiilor de serviciu.

Cheltuieli de protocol — Cheltuielile suportate de Administratia Nationald de Meteorologie pentru
oferirea de ospitalitate, pentru evenimentele realizate in interesul acesteia, la care participi personalul
propriu si dupa caz, parteneri din domeniu, la invitatia Administratiei Nationale de Meteorologie.

Cheltuieli de cildtorie — Cheltuielile suportate de Administratia Nationald de Meteorologie pentru
transportul si cazarea personalului propriu si dupd caz, a partenerilor, la invitatia Administratiei
Nationale de Meteorologie, in cazul céltoriilor realizate in interesul Administratiei Nationale de
Meteorologie.

Materiale promotionale — Orice obiect cu valoare simbolic3, care poartd insemnele, numele, optional
datele de contact ale ANM si informatii cu privire la produsele si serviciile pe care le oferd. Materialele
promotionale sunt oferite partenerilor, clientilor sau partilor interesate in cadrul sau cu ocazia unor
evenimente sau intalniri specifice domeniului meteorologiei. Pot constitui materiale promotionale,
orice bunuri cu valoare bruta sub echivalentul in lei a 200 euro /an.

Parteneri — Persoanele fizice sau juridice cu care ANM mentine, initiaza sau intentioneazi si initieze o
relatie stiintifica sau comerciald, inclusiv institutii sau autoritati ale statului ale ciror decizii poate
influenta dezvoltarea ANM.

Aceasta politica este aplicabila intregului personal al Administratiei Nationale de Meteorologie si al
sucursalelor regionale ale acesteia, in toate activitatile desfisurate pentru sau in numele ANM.



1. Cadouri sau alte bunuri primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol

In aplicarea principiilor strategiilor nationale anticoruptie si ale dispozitiilor din Codul de Etici si
Conduitad Profesionala privind cadourile sau alte bunuri primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni

de protocal,

ANM si personalul sdu vor monitoriza si evita producerea urmatoarelor situatil de naturd

sa reprezinte incalcari ale principiilor si regulilor Codului.

1.1. Situatii care trebuie evitate

1.1.1. solicitarea, direct sau indirect, de catre personalul Administratiei Mationale de

1.1.2,

1.1.3

Meteorologie a oricaror cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje din partea unei
persoane fizice sau juridice - partener, client sau parte interesata, care le sunt destinate
personal sau sotului, rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv, cu scopul de a influenta

deciziile in orice forma sau de a crea asteptarea ca va beneficia de un tratament
preferential celui care acorda cadoul;

acceptarea unui/unor cadouri oferite in mod voluntar si spontan de catre o persoana fizica
sau juridica - partener, client sau parte interesata a carui/caror valoare bruta depaseste
echivalentul in lei a 200 de euro

acordarea de cadouri a cdror valoarea bruta depaseste echivalentul in lei a 200 de euro;

1.2. Situatii strict interzise

1.2:1.

1.2.2,

1.2.3.

1.2.4,

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

acordarea cadourilor de orice natura catre personalul unitatii, cu exceptia materialelor

promotionale, a caror valoare bruta nu trebuie sa depaseasca echivalentul in lei a 200 de
euro;

acceptarea sau acordarea unor cadouri care prin natura lor, valoare si momentul acordarii
ridicd suspiciuni cu privire la o potentiald influentare a unei decizii;

acceptarea sau acordarea cadourilor monetare (in bani) de la sau unei persoane fizice sau
juridice - partener, client sau parte interesatd, cu care ANM intreprinde sau intentioneaza
sa intreprinda relatii de orice tip;

acceptarea de catre personalul ANM a cadourilor destinate sotului, rudelor si afinilor,
pana la gradul IV inclusiv, oferite de catre persoane fizice sau juridice - partener, client sau
parte interesata, cu care ANM intreprinde sau intentioneaza sa intreprinda relatii de orice
tip la adresele de corespondenta ale ANM sau ale organizatiilor partenere;

acceptarea sau acordarea cadourilor primite sau oferite la/de |la adresa personald si nu
la/de la adresa de corespondentd a ANM sau organizatiilor partenere;

solicitarea sau acceptarea de plati de facilitare;

folosirea atributiilor functiei detinute in cadrul ANM in alte scopuri decat cele strict
profesionale;



1.2.8. finantarea, sustinerea prin servicii, prestatii sau punerea la dispozitie a bazei materiale,

direct sau indirect, a partidelor sau formatiunilor politice, oamenilor politici, institutiilor
parlamentare sau guvernamentale sau a oricdrui reprezentant al personalului din sectorul
public.

1.3. Exceptii

Avand in vedere ci acordarea si acceptarea cadourilor poate constitui o practica comerciald acceptata
in plan cultural, pentru evitarea situatiilor in care refuzul unor astfel de practici poate constitui o
ofensd, sunt admise urmatoarele exceptii:

1.3:1.

13.2.

1.3.3.

13.4.

3.5

1.3.6.

13.7.

1.3.8.

acordarea ce cadouri cu ocazia unor evenimente speciale (sarbidtori, evenimente
aniversare importante), cu conditia ca acestea sa nu contravina in mod cumulativ
prevederilor 1.2.; cadourile care intrd sub incidenta acestui punct vor putea fi acordare
numai dupé ce vor face subiectul unei analize prealabile a consilierului de etica, pentru a
identifica si inlatura potentialele riscuri reputationale derivate din aceasta actiune;

sunt exceptate insignele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea
demnitatii sau a functiei si obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

acceptarea cadourilor a caror valoare bruta depaseste echivalentul in lei a 200 eur, daca
natura, valoarea si momentul acordarii nu ridicd suspiciuni cu privire la o potentiala
influentare a unei decizii, cu conditia declararii, inregistrarii si trecerii in proprietatea
AMNM,;

acceptarea sau acordarea de cadouri de la/catre o aceeasi persoana fizica sau juridica -
partener, client sau parte interesatd - a cdror valoare brutd cumulatd intr-un an
calendaristic nu depaseste echivalentul in lei a 200 euro, dacd natura, valoarea si
momentul acordarii nu ridica suspiciuni cu privire la o potentiald influentare a unei decizii,
cu conditia declararii, inregistrarii si trecerii in proprietatea ANM a celor cu valoare bruta
unitarad peste echivalentul in lei a 200 euro;

Cadourile primite vor fi declarate in maximum 30 zile lucratoare, printr-un raport
intocmit/completat de angajatul care a primit cadoul si inaintat consilierului de etica;

Raportul va cuprinde: numele si functia persoanei care a primit cadoul, departamentul din

care aceasta face parte, numele organizatiei/persoanei care a acordat cadoul,
descrierea/continutul cadoului, motivul primirii, data primirii acestuia;

Declaratia se formuleaza in scris si este insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate.

Consilierul de eticd anunta Directorul General al ANM, iar acesta va nominaliza persoanele

responsabile din componenta “Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol”.

Comisia va analiza natura si valoarea bunurilor, iar concluziie vor fi prezentate intr-un
raport Directorului General, care va decide.



1.3.3. Pentru identificarea valorii brute a cadoului se va proceda dupa cum urmeazi:

1.3.9.1.se identifica valoarea comerciald a cadoului pe baza descrierii furnizate de cel care a
primit cadoul, cu ajutorul unor motoare de c3utare on-line

1.3.9.2.se ia in considerare media dintre cea mai scizutd si cea mai ridicatd valoare
identificata on-line din care se elimin3 TVA

1.3.9.3.valoarea obtinutd se compara cu echivalentul in lei al sumei de 200 de euro (la cursul
de schimb BNR din data primirii cadoului).

1.3.10. Cadourile primite a caror valoare brutd depiseste echivalentul in lei a 200 de euro/an
vor fi inregistrate intr-un registru special gestionat de ciitre consilierul de etici.

1.3.11. Registrul va cuprinde urmatoarele informatii: numele si functia persoanei care a primit
cadoul, departamentul din care aceasta face parte, numele organizatiei/persoanei care a
acordat cadoul, descrierea/continutul cadoului; motivul acordirii si primirii; valoarea
bruta a cadoului, data la care cadoul a fost primit.

1.3.12. Cadourile a cdror valoare brutd estimatid nu depiseste echivalentul in lei a 200 de
euro/an vor rdmane la dispozitia celor care le-au primit.

1.3.13. Comisia aproba pastrarea de citre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200
euro, cu conditia achitarii de cdtre acesta a diferentei de pret;

1.3.14. Diferenta de valoare pltitd de beneficiar, in cazul in care acesta solicit3 pastrarea
bunului, sau veniturile obtinute ca urmare a valorificirii bunurilor nerestituite
beneficiarilor, se varsd, dupd caz, la bugetul de stat sau la bugetul institutiei;

1.3.15. Comisia propune, dupd caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu
titlu gratuit a bunurilor rdmase in patrimoniul unitatii citre o institutie publici de profil
sau vanzarea prin licitatie a acestor bunuri;

1.3.16. Comisia mdsuri pentru publicarea listei cuprinzind bunurile depuse si destinatia
acestora, in conditiile legii;

1.3.17. Comisia asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea
bunurilor.

1.3.18. Consilierul de etica realizeazi anual o analiza a riscurilor privitoare la acceptarea
cadourilor, pe care o include in raportul anual pe probleme de etic3.

2. Cheltuielile de cildtorie si de protocol

2.1.1. Cheltuielile de calatorie necesare pentru participarea personalului  Administratiei
Nationale de Meteorologie la conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, orice alte
intalniri de specialitate sunt decontate de Administratia National3 de Meteorologie in

masura in care acestea privesc activitatea si interesele ANM, conform procedurilor in
vigoare.



2.1.2. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie poate participa la evenimente de
natura celor mentionate la punctul 2.1.1. si in situatia in care cheltuielile aferente acestora
sunt suportate de parteneri, cu conditia ca acestia sa aiba legatura cu activitatea sau
interesele ANM, iar participarea personalului Administratiei Nationale de Meteorologie sa
fi fost avizata de superiorul ierarhic.

3. Raportarea neconformitatii

3.1, Administratia Nationald de Meteorologie adoptd si implementeazd o politica dedicata
avertizarii de integritate care se bazeazi pe principiile expuse in strategiile netionale
anticoruptie. Orice angajat, client, furnizor, contractant si sub-contractant al ANM, care are
legiturd cu activitatea acesteia, poate depune in conditii care asigura pastrarea
confidentialitatii identitatii sale, sesizari sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau
a unei alte persoane care actioneaza in numele ANM care ar incalcd legea sau normele de
etica si conduita.

3.2. Sesizarea oricarei abateri de la prezenta politicd poate fi transmisa conform procedurii de
raportare a neregularitatilor si a abaterilor etice.

intocmit/redactat
Consilier de Etica
Aurora DCI,:QVM%

pap
/



Anexal

DECLARATIE PRIVIND OFERIREA/ PRIMIREA CADOURILOR

Subsemnatul/Subsemnata, , avand functia de
la ’

CNP , domiciliul

in conformitate cu principiile strategiilor nationale anticoruptie, cu prevederile Codului Etic si de
Conduitd Profesionald si ale Politicii privind cadourile si alte bunuri primite cu titlu gratuit, si
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere urmatoarele:

L Am primit

| Am oferit
Tipul/ descrierea cadoului oferit/ primit

Motivul ofeririif primirii cadoului

Prilejul oferirii/ primirii cadoului

Valoarea estimaté a cadoului oferit/ primit"

Numele organizatiei/ persoanei care a oferit/ primit cadoul

Data oferirii/ primirii

Numele si functia Data

! Orice avantaj sau beneficiu material sau de alta naturd oferit Tn timpul sau in legdturd cu exercitarea atributiilor profesionale
personalului Administratiel Nationale de Meteorologle, de citre o persoand fizicd sau juridics cu care Administratia Nationald
da Meteorologie intreprinde sau intentioneazd sd intreprindz relatii de afaceri. Constituie cadouri, fara a fi limitate la: invitatii
pentru vacantd, invitatii la evenimente neoficiale, finantarea cheltuielilor de cdldtorie, altele decit cele in interesul
organizatiei, bunuri si servicii, remuneratii, recompense In afara politicllor de motivare a personalului, facilitati sau privilegii
de orice naturd, etc.
it Pentru identificarea valorli brute a cadoulul se va proceda dupd cum urmeaza:
a) seidentificd valoarea comerciald a cadoului pe baza descrierii furnizate de cel care a primit cadoul cu ajutorul unor
motoare de ciutare on-line
b) seiain considerare media dintre cea mai scézutd si cea mai ridicats valoare identificatd on-line din care se aliming
TVA
¢) waloarea obtinutd se compard cu echivalentul Tn lei al sumei de 200 eurefan la cursul de schimb BNR din data
primirii cadoulul/ valoarea obtinutd se compard cu echivalentul in lei a 200 de euro la cursul de schimb BNR din
data evaludrii cadoului destinat acordarii.



